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 جائزة الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز

 
 الرؤية

 ز الأداء التعليمي ورعاية الموهوبينالريادة في قيادة تمي  

 

 الرسالة

 الموهوبين من خلال أفضل البرامج المحليةالارتقاء بالأداء التعليمي ورعاية 

 .يجابي مما يسهم في بناء مجتمع تعليمي متميزوالعالمية للتنافس والتعاون ال 

 

 هدا ال 

 .الارتقاء بمستوى الأداء والبداع والجادة في مجال التربية والتعليم  >

 .والأدبية ز في جميع المجالات العلميةتشجيع روح المبادرة والابتكار والتمي    >

 .زالمساهمة في توفير بيئة وظروف تربوية وتعليمية حديثة ومتطورة ومشجعة للابتكار والريادة والتمي    >

ن تكريم كافة الفئات والجهات ذات العلاقة بقطاع التربية والتعليم من المؤسسات والأفراد الذي  >

 ة.يقدمون إنجازات وإبداعات متميز 
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على تطوير وتطبيق 1998عام  حرصت جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ومنذ انطلاقتها في

ز المؤسس ي في المؤسسة التعليمية وعناصرها ومكوناتها والمنتمين إليها، كما عملت وبشكل مستمر على  معايير التمي 

ز المؤسس ي على مستوى العالم، وتوافقها مع  تحديث ومراجعة تلك المعايير للتأكيد على موائمتها ومطابقتها معايير التمي 

لى المحلية والعالمية من أجل ضمان تطور أداء المؤسسة التعليمية وليكون ذلك الوسيلة المثلى للنهوض الممارسات المث

 .بالتعليم وتحقيق تعليم متميز على مستوى الدولة

وقد كان لدور هذه المعايير تأثير كبير في تطوير العملية التعليمية ومخرجاتها بدولة المارات العربية المتحدة خلال 

ا بنظام التعليم ومؤسساته على مستوى الدولةمسيرة   ورُقيًّ
ً
 .الجائزة وهذا ما حقق إنجازا

ز التعليمي قامت جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم   لدور الجائزة الريادي في قيادة التمي 
ً
ومن هذا المنطلق واستكمالا

ز أحد الركائز الهام ة في المؤسسة التعليمية )التربوي المتميز( بالشكل للأداء التعليمي المتميز باستحداث وتطوير معايير تمي 

الذي ترقى به إلى منافسة المعايير العالمية مستفيدة من أفضل الممارسات والخبرات العالمية في هذا المجال ومستندة في 

هيان وتوجيهات صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل ن 2021ذلك إلى رؤية دولة المارات العربية المتحدة لعام 

 .رئيس دولة المارات العربية المتحدة ودعم سمو الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم راعي الجائزة

ز ذات العلاقة  لت في مجموعة من مرتكزات التمي 
 
إن  تلك المعايير والتي أطلق عليها )معايير فئة التربوي المتميز( تمث

ه على الجهة التعليمية التي يعملون بها حيث تعمل فئة بأداء التربويين في المؤسسة التعليمية والذي ينعكس بدور 

التربوي المتميز على تزويد الدارات التعليمية المختلفة على مستوى دولة المارات العربية المتحدة بالعناصر المتميزة 

ز المؤسس ي والتعليمي يرقى إلى مجال ال تنافسية العالمية وذلك لتقديم خدماتها وعملياتها التعليمية في إطار من التمي 

ه الستراتيجي لسياسة التعليم في  عاتهم ويرفع مستوى رضاهم ويحقق التوج 
 
ين وتطل ويضمن التحقيق لأهداف المعني 

 .دولة المارات العربية المتحدة

 

  

 مقدمة
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ة تطبيق تلك المفاهيم لدى  ¶ ز في المؤسسة التعليمية والتأكيد على حتمي  التوعية بمفاهيم وثقافة الجودة والتمي 

 العاملين وفي مختلف مستوياتهم الدارية والفنية المختلفة.

ز تسهم في رفع أداء التربويين العاملين بح ¶ قل التربية والتعليم على جميع المستويات الدارية والفنية بناء معايير للتمي 

 والتعليمية.

توفير آليات ومعايير تساعد التربوي على التقييم الذاتي وقياس الأداء بشكل موضوعي وأثر ذلك الأداء على الأداء  ¶

 العام للمؤسسة التي يعمل بها.

عن أفضل الممارسات الفردية في المجال التربوي خلق روح المنافسة من أجل استدامة الأداء المتميز والبحث  ¶

 وتوثيقها ونشرها وتعميمها.

ز أداء التربويين وتثمين وتقدير جهودهم بمختلف قطاعات التربية والتعليم ¶  .اكتساب ثقة المجتمع في تمي 

 

 

 

الميدان التعليمي )حكومي أو خاص( يقوم بأدوار مباشرة أو مساندة : هو كل موظف تربوي يعمل في التربوي المتميز

 تجاه الطلبة أو الكادر التعليمي ويشمل:

ابهم ورؤساء الأقسام والذين لهم دور مباشر أو مساند تجاه الطلبة أو  ¶ مدراء الوحدات التنظيمية التعليمية ونو 

 الكادر التعليمي( بما فيهم مدراء المدارس ومساعديهم.

الأمن والسلامة  ياختصاصي مشرفي وحدات الخدمات المباشرة للطلبة مثل: الشؤون الأكاديمية، خدمات الطلبة، ¶

هين.والصحة  ، المرشدين الأكاديميين والموج 

مي الخدمات التعليمية والرشادية الاجتماعية والنفسية المباشرة للطلبة مثل:  ¶ و المختبرات وغرف اختصاصي  مقد 

و الاحتياجات الخاصة، الأخص  المصادر ون، واختصاصي  ون والنفسي   .ائيون الاجتماعي 

  

 التربوي المتميزأهدا  فئة     -1

 الفئات المستهدفة للجائزة    -2
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  المعارف والمهارات التي يكتسبها الأفراد من خلال :المعرفة §

ً
خبراتهم التراكمية، وأنشطة التعليم والتدريب شاملا

 .المعارف النظرية والعملية

 .إنجاز المهام بشكل صحيح من خلال استخدام أمثل للموارد المتاحة الكفاءة: §

خطة بعيدة المدى تصف الطرق والمنهجيات التي تعتزم الجهة التعليمية من خلالها تحقيق رسالتها،  الإستراتيجية: §

 .رؤيتها، وأهدافها

اها العميل الخدمات: §  .ناتج العمليات والأنشطة المختلفة للإدارة التعليمية والتي يتلق 

الأفراد أو الجهات والمؤسسات الذين لهم مصلحة مع الجهات والمؤسسسات التعليمية يتأثرون  :ون المعني   §

 .بمخرجات أنشطتها و/أو يؤثرون في عملياتها

 .أداء التربوي وفق معايير محددةمراجعة  تقييم الداء: §

ز التعليمي لفئة التربوي المتميز المعايير: § بات التمي 
 
 .بنود ومتطل

 .الدورة الزمنية المستغرقة منذ بداية عملية المشاركة وحتى إعلان النتائج دورة الجائزة: §

أداءه وأنشطته ومجال عمله الوثيقة التي يقوم التربوي المشارك بإعدادها والتي يصف فيها  الملخص التعريفي: §

م عن التربوي المشارك  .وإنجازاته بهدف إعطاء فكرة واضحة للمقي 

خطابات ترسل من قبل الجهة التعليمية التابع لها التربوي المشارك والتي تدعمه وتؤكد كفاءته  :رسائل التزكية §

 .للنيل بشرف الفوز بجائزة فئة التربوي المتميز

فئة -وذج المرفق على موقع جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميزالنم :نموذج طلب المشاركة §

حيث يجب على التربوي الذي يرغب في المشاركة بتعبئته وإرفاقه بالملخص التعريفي ورسائل  -التربوي المتميز

 .التزكية وكافة الوثائق ذات العلاقة بأدائه الوظيفي

مة من التربوي المشارك مكتبية للملخص التعريفي وأي مرفقات أخرى عملية تقييم  :التقييم المبدئي §  .مقد 

المرحلة الثانية من عملية التقييم وتشمل استيفاء نموذج استفسارات مراحل عملية التقييم  :التقييم الميداني §

 .للتربوي المشارك

 تعريفات ومصطلحات    -3
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مين مع التربوي المشارك المقبول من عملية ال :المقابلة الشخصية § تقييم المبدئي؛ للتأكد من استحقاقه لقاء المقي 

 لاشتراطات محددة
ً
 .للانتقال لمرحلة التقييم الميداني، وفقا

م أثناء عملية  :قائمة استفسارات مراحل عملية التقييم § ن أهم الاستفسارات التي يحضرها المقي  قائمة تتضم 

 لمراجعته للمل
ً
 لمرحلة التقييم الميداني وفقا

ً
مة من التربوي التقييم المبدئي تمهيدا خص التعريفي والوثائق المقد 

ز  .المشارك وبمرجعية معايير التربوي المتمي 

المرحلة الثالثة والأخيرة من عملية التقييم وتشمل توثيق التقرير النهائي ورصد الدرجات بسجل  :التقييم النهائي §

 .الدرجات وتضمن كذلك قائمة الفائزين أو المرشحين للفوز بهذه الفئة

المخرج الرئيس لعملية التقييم ويشمل الملخص التنفيذي ونقاط القوة وفرص التحسين على  :التقرير النهائي §

 من رئيس فريق التقييم ويسلم إلى التربوي 
ً
 به سجل الدرجات المرادفة معتمدا

ً
مستوى المعايير الرئيسة مرفقا

 .المشارك

 بخانات لوضع الدرجات سجل رصد الدرجات المرادفة لعملية التق سجل الدرجات: §
ً
ييم والتقرير الختامي محددا

م بمرجعية محاور التقييم  لحكم المقي 
ً
 .وفقا

شخص مؤهل لتنفيذ عمليات مراقبة أثناء مراحل عملية التقييم المختلفة ورفع تقرير إلى إدارة  مراقب الجودة: §

 .الجائزة بالنقاط اليجابية والسلبية وفرص التحسين عن سير العملية التقييمية
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 هذه المعايير على المهارات تركز حيث معايير خمسةإن  نموذج معايير فئة التربوي المتميز قد تم  إعداده بناءً على 

ز لتحقيق المطلوبة والكفاءات والقدرات مات بشكل شخص ي )معايير لها علاقة  الأفراد مستوى  على والريادة التمي  بالس 

بات الوظيفية( الشخصية(
 
على أداء العملية التعليمية  الأثر عظيم من لهما لما وبشكل مهني )معايير لها علاقة بالمتطل

مه رفعته وتحقيق المجتمع لبناء الأساسية الركيزة يعدون  والذين والطلاب  .وتقد 

 

 

 التربوي المتميزمعايير فئة     -4
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 2016سبتمبر  24 -المتميز   التعريفي لفئة التربوي الدليل 

 

 تحقيق في لدوره تربوي ال فهم مدى على المعيار هذا يركز

 ومدى التعليمية، بالجهة الخاصة الإستراتيجية هاتالتوج  

 كما ،المستهدفة الداء معدلات وفق الوظيفية لمهامه إتقانه

 تلك سواء الإنجازات وطبيعة الداء ونوعية حجم على يركز

  يتلب   التي
 
 .قهتفو   أو الوظيفي عمله باتمتطل

 

لدوره في تحقيق الرؤية والرسالة والقيم والأهداف  الفهم •

إعداده لخطة عمل  الخاصة بالجهة التعليمية من خلال

الخطة تساهم في تحقيق  أهدافه الوظيفية فردية تشمل

 هاتها.الستراتيجية للجهة التعليمية وتوج  

قوانين البوصفه الوظيفي وطبيعة العمل وبكافة  اللمام •

لتأدية واجباته على أكمل وجه  جراءاتال و والأنظمة 

 واكتساب الخبرات ذات العلاقة.

)برمجة  عمل زملائهعمله و  لتنظيموسائل داعمة ابتكاره ل •

 بما يضمن استدامة واستمرارية العمل.+ أتمتة( 

للوحدة  الاستراتيجيةتحقيق الأهداف مساهمته  سبةن •

الوحدة التنظيمية التي  إنجازاتواهم  التابع لهاالتنظيمية 

 وليةئيشرف عليها خلال عمله في حال كونه مركز مس

سيرته المهنية بالجهة  أبرز النجازات المتفردة خلال •

 التعليمية.

جهوده المبذولة لتوفير بيئة عمل آمنة له ولزملائه أثناء  •

 أدية العمل.ت

 المهام وإسناد والتنسيق والتوجيه المتابعة القدرة على   •

 .التقارير وإعداد وتوزيعها

 

 

  

 ( نقطة 300)                المهني نجاز والإ  داءال : الول المعيار 
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 2016سبتمبر  24 -المتميز   التعريفي لفئة التربوي الدليل 

 المعنيين مع التربوي  تعاون  درجة على المعيار هذا ركزي 

بكافة  والسلوكي الوظيفي سعادهم، والتزامهإوالعمل على 

 .القوانين والنظم واللوائح المعمول بها

 

 وميثاقها وإجراءاتها وسياساتها الجهة عمل بأنظمة الالتزام •

العمل كذلك التزامه بتنفيذ المهام التي كلف بها  لأخلاقيات

 .الحوكمة ونظام

 وأ بالتغي   وعدم المواعيد في والدقة الدوام بأوقات الالتزام •

 .الضرورية الحالات فيإلا  العمل مقر مغادرة

•  
 
 من به يحتذى ونموذج خلاقالأ  في لزملائه قدوة ليمث

 .بمبادئ الالتزام حيث

ورؤسائه  بالعمل زملائه ومتوازنة مع طيبة علاقات امتلاك •

 .العمل بما يمكنه من إنجاز 

مة ومتناغمة. بطريقة مجموعات في العمل على القدرة •
 
 منظ

المصاريف ووضعه عن آليات وسبل تخفيض  البحث •

ض الهدر المحافظة  العامة الممتلكات على لآليات لتخف 

 .دون التأثير على جودة العمل .المستخدمة والأجهزة

 .العمل سرية على يحافظ •

 المعنيين.سعاد في إ جهوده المبذولة •

 

 

  

 نقطة ( 051 )          التعاون والالتزامالمعيار الثاني: 
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 2016سبتمبر  24 -المتميز   التعريفي لفئة التربوي الدليل 

  

 

 وتلبيتها مناسبتها ومدى التربوي  كفاءة على المعيار هذا يركز

 والتي التربوي  كفاءة عناصر الجهة ويستعرض لاحتياجات

 المناسبة والخبرة المهارات التدريب، التعليم، على ترتكز

 والارتقاء بما التحصيل على قدرته ومدى عمله لطبيعة

 التعليمية. للجهة الإستراتيجية التوج هات يحقق

 

 وتقييمواستشراف المستقبل  التخطيط على القدرة •

ب الأداء المخاطر وتطوير
 
 العمل صعوبات على والتغل

 .المناسب القرار واتخاذ

 الدورات في قدرته على التعلم وتطوير المهارات كالمشاركة •

 الذهني العصف جلسات العمل، ورش التدريبية،

 إلخ ونقل المعارف للمعنيين.... العمل وفرق  والمؤتمرات

 على التعر ف على قدرة مع التنفيذ في بالمرونة الاتسام •

ها  تقديم في والمبادرة هعمل مجال في المشاكل
 
المقترحات لحل

ة وكفاءة  المهام. لأداء   بفعالي 

 العلمي بتحصيله للارتقاء التربوي  يبذلها الجهود التي •

 ومهارات خبرات من والاستفادةالمهني،  وكذلك والأكاديمي

ده
 
 القيادية المناصب الاخرين بما يعزز مساره المهني وتقل

 .عن جدارة والشراقية

 عمله بطبيعة الصلة ذات الفعاليات مختلف في المشاركة •

المتخصصة )إن  المهنية الجمعيات في والمشاركة والانخراط

 .وجدت(

 به الخاصة الأداء تقييم نتائج معرفة على الحرص •

 .والتحسين التطوير مواطن على والوقوف

تنمية وتدريب المواد البشرية العاملة تحت إشرافه  •

وتفويض الصلاحيات لهم وتحفيزهم على العمل والعطاء 

 وبناء روح الفريق داخلهم )إن وجدت(.

 

 

  

 ( نقطة 502 )        الكفاءة المهنية والتطوير المستمر المعيار الثالث: 
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 2016سبتمبر  24 -المتميز   التعريفي لفئة التربوي الدليل 

 

د والابتكار فما ز والتفر  مستوى التمي   على المعيار هذا كزير

 ومساهمات، وإنجازات ومقترحات مه التربوي أفكاريقد  

 تطوير في وتساهم الجهة التعليمية احتياجات وتلب ي تتواءم

 الخدمات بمستوى  والارتقاء الإنتاجية وتحسين الداء

 للمعني ين. المقد مة

 

التي قدمها التربوي في  البداعية والمبادرات الابتكارات •

عمله ومدى ارتباطها بإستراتيجية الجهة التعليمية  مجال

 واحتياجات المعنيين.

الاستدامة في تقديم وتطوير المبادرات والأفكار الابتكارية  •

 في كل الظروف. والمقترحات

 والمبادرات الابتكارات على المترتبة والتأثيرات النتائج •

 .قةالمطب   البداعية

ل مما الصلة ذات المجالات مختلف في التعاون  •  يسه 

ط  .العمل إجراءات ويبس 

 التطوير بغرض والمقترحات الأفكار تقديم في المساهمة •

 العمل.جراءات إ لتبسيطالمستمر  والتحسين

فكار ابتكارية التقدير والتكريم للتربوي نتيجة تقديمه لأ  •

 بداعية.وإ

القدرة على إدارة عملية التغيير والتحديث والتحسين  •

 المستمر.

  

 ( نقطة 150)          بتكارالمبادرة والا المعيار الرابع: 
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 2016سبتمبر  24 -المتميز   التعريفي لفئة التربوي الدليل 

 

  

 

 لمسئولياته التربوي  تحم ل درجة على المعيار هذا يركز

الاعتيادية للعمل، ومشاركته  غير الحالات في الوظيفية

عية التي ترعاها المجتمنشطة والفعاليات التطوعية في ال

 التعليمية.الجهة 

 

استعداده لتقديم جهود إضافية لنجاز العمل دون مقابل  •

 .خاصة في أوقات الأزمات وأوقات ضغط العمل

المشاركات التطوعية للتربوي ومدى ارتباطها بمجال عمل    •

بما يعزز الأجندة الوطنية  التعليميةستراتيجية الجهة إو 

 للدولة.

 والمناسبات الرسمية وغير الرسمية النشاطات في المشاركة •

 .الجهة تنظمها التي الاجتماعية

و مشاركته وتقديمه لمبادرات مرتبطة بطبيعة عملة أ •

 لجهات خارجية.تخصصه 

بذل جهود إضافية في الأزمات التي تواجه الجهة التعليمية  •

 .صورتها والمحافظة على سمعتها لتحسين والسعي

 

  

 ( نقطة 051)        والمسئولية المجتمعيةالمشاركة المعيار الخامس: 
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 2016سبتمبر  24 -المتميز   التعريفي لفئة التربوي الدليل 

 

 

ل الفترة الزمنية المستغرقة منذ بداية عملية المشاركة وحتى إعلا 
 
وضحة ن النتائج وتتضمن خمس مراحل متتمث

 :بالشكل أدناه

إلى  الملخص التعريفي ورسائل التزكية والمرفقات -تقديم طلب المشاركة من التربوي المشارك : المرحلة الولى ¶

 .منسق الجائزة بالمارة الخاصة بكل مرشح

 : فرز طلبات المشاركة من قبل الجائزة.المرحلة الثانية ¶

 .إعلان نتائج قبول الطلبات للتربويين المشاركين المرحلة الثالثة: ¶

 عملية التقييم. المرحلة الرابعة: ¶

 إعلان النتائج.المرحلة الخامسة:  ¶

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: دورة الجائزة01شكل رقم )

 

 دورة الجائزة -5
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لية معتمدة آعلى التربوي الذي يرغب بالمشاركة في الجائزة أن يتبع مجموعة من الخطوات المحددة وفق خطة زمنية و 

وتخضع طلبات المشاركة م للأداء التعليمي المتميز، معلنة عبر الموقع اللكتروني ووثائق جائزة حمدان بن راشد آل مكتو 

  ختيار المشاركين بناءً على مبدأ المفاضلةاقرارات القبول أو الرفض ومن ثم يتم  لاتخاذفرز ومراجعة إلى 
ً
للمخطط  وفقا

 :التالي

 التربوي المشارك جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (: آلية المشاركة02شكل رقم )

 آلية المشاركة -6

 البداية 

الاطلاع على الدليل التعريفي ودليل 

 المشاركة للفئة 

  

مراجعة طلب المشاركة والملخص 

 رسائل التزكية والمرفقاتالتعريفي و 

 لا نعم

 التربوي المشاركإبلاغ  

 بالرفض وأسبابه 

 التربوي المشاركإبلاغ 

 بقبول الطلب 

 النهاية

استكمال / تعديل وإعادة  

 التقد م لمرة واحدة

 تعبئة دليل المشاركة و طباعته

 تسليم دليل المشاركة لمنسق الإمارة

قبول 

 المشاركة
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 :شروط التقد م للجائزة ¶

 الجائزة أن تتوفر فيه الشروط التالية:يجب على التربوي المشارك في 

ل إحدى الفئات المستهدفة للجائزة والمذكورة بهذا الدليل. -
 
 أن يكون يمث

 على تقدير امتياز في آخر سنتين دراسيتين. -
ً
 أن يكون حاصلا

 يكون قد فاز بالجائزة في نفس الفئة خلال الدورة السابقة. -
 
 ألا

م لنيل الجائزة بعد مرور دورتين من تاريخ فوزه بالجائزة.يحق للتربوي الفائز في الدورة الحالية  -  التقد 

م للمشاركة بالجائزة في  - يحق للتربوي الذي لم يحالفه التوفيق للفوز بالجائزة في الدورة الحالية أن يتقد 

 الدورة التالية مباشرة.

م للمش -   .اركة بفئة التربوي المتميزلا يحق لأكثر من ثلاثة تربويين ينتمون إلى إدارة تعليمية واحدة التقد 
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ل إدارة عملية التقييم في مجموعة من مراحل وأنشطة ذات تسلسل 
 
منطقي مترابط يشمل كافة الجوانب اللازمة تتمث

ة مع الأخذ في الاعتبار تنفيذ عمليات إشرافية لمراقبة جودة عملية التقييم خلال  لتمام العملية بموضوعية وفعالي 

 .التقييم النهائي( والوقوف على جودة مخرجات تلك المراحل -التقييم الميداني  -مراحلها الثلاثة )التقييم المبدئي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: خطوات عملية التقييم03شكل رقم )

 وتتضمن الخطوات التالية: المرحلة الولى: التقييم المبدئي

 لملخص التعريفي والوثائق المرفقةمراجعة ا -

 عملية التقييمإعداد قائمة استفسارات مراحل  -

 المراجعة والاعتماد -

 التواصل مع التربوي المشارك -

 وتتضمن الخطوات التالية:التقييم الميداني المرحلة الثانية: 

 المقابلة الشخصية. -

 إعداد خطة التقييم الميداني. -

 أنشطة التحقق الميداني )الزيارة الميدانية(. -

 

 عملية التقييم -7
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 وتتضمن الخطوات التالية: المرحلة الثالثة: التقييم النهائي

 التوافق، الجماع ورصد الدرجات -

 إعداد التقرير النهائي -
 

مين المعتمدين لديها والذين اجتازوا كافة الشروط، تقوم إدارة  ¶ مين من قائمة المقي  الجائزة بانتقاء وتعيين المقي 

 .وتنطبق عليهم السمات والمؤهلات والمهارات اللازمة قبل أسبوعين من إعلان بدء عملية التقييم
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ً
إلى مبدأ التحسين المستمر بتحديد فريق من  تقوم جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز واستنادا

مراقبي الجودة لمراقبة عملية التقييم خلال مراحلها الثلاث ومن ثم رفع تقرير من مراقبة الجودة إلى إدارة الجائزة 

 النقاط اليجابية والنقاط السلبية وفرص التحسين التي تم  ملاحظتها من قبل فريق مراقبة الجودة خلال 
ً
شاملا

 .ل التقييم المختلفةمراح

 :يتولى فريق مراقبة الجودة القيام بعملية المراجعة على الأنشطة التالية لضمان فعاليتها ¶

 تخطيط وجدولة التقييم. -

مين وقائد فريق التقييم. -  متابعة كفاءة المقي 

 اختيار فريق التقييم المناسب وتعيين أدواره ومسئولياته. -

 متابعة جودة مراحل عملية التقييم. -

 إجراء متابعة للتقييم عندما يلزم الأمر. -

 الحفاظ على سجلات عملية التقييم. -

 مراقبة أداء وفعالية عملية التقييم. -

 .رفع تقرير للإدارة العليا حول مجموع إنجازات عملية التقييم -

 

 

  

 مراقبة الجودة -8
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 рмϠϼϦЮϜ
ШϼϝІвЮϜ 

ϼттϝЛвЮϜ 

 ϼмϝϲв
аттЧϦЮϜ 

 

 

 

 

 إلى معايير فئة التربوي المتميز تعتمد منهجية عملي
ً
م استنادا ة التقييم على ثلاث عناصر رئيسة يجب أن يأخذها المقي 

 في الاعتبار وعلى التوازي أثناء عملية التقييم، وبخاصة في المقابلة الشخصية وخلال إجراء عملية التحقق من 
ً
جميعا

ل العناصر الرئ
 
مة من التربوي المشارك وكذلك أثناء الزيارة الميدانية، وتتمث  :يسية للتقييم في التاليالأدلة والوثائق المقد 

 .طبيعة عمل التربوي المشارك -

 .معايير تقييم التربوي المتميز -

 .محاور تقييم التربوي المتميز  -

 

 

 

 

 

 

 : العناصر الرئيسية لمنهجية عملية التقييم(04)شكل رقم 

 

مين، يرجى الاطلاع على دليل  لمعرفة المزيد حول آلية ومعايير عملية التقييم ومراحله المختلفة وسمات ومؤهلات المقي 

ز(   info@ha.ae عبر البريد اللكتروني منه ةوالمنشور عبر الموقع اللكتروني أو طلب نسخالتقييم )فئة التربوي االمتمي 

  

 منهجية عملية التقييم -9

mailto:info@ha.ae
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 إرشادات عامة:

م عبر  • يجب على التربوي المشارك بجائزة فئة التربوي المتميز أن يقوم بالتواصل مع إدارة الجائزة من خلال التقد 

أو بالتواصل من خلال مراسلة  http://ha.ae/welcome#type-news-excellenceالموقع اللكتروني للجائزة 

 info@ha.aeالجائزة عبر البريد اللكتروني 

يمكن الاطلاع على كافة التوقيتات الخاصة بفتح باب المشاركة وحتى إعلان النتائج من خلال الموقع اللكتروني  •

 للجائزة أو من خلال التواصل عبر قنوات الاتصال التالية:

 info@ha.aeالبريد اللكتروني:     - +97145013300رقم الفاكس:     - +97145013333رقم الهاتف:     -

للتعر ف على المزيد حول آلية المشاركة والنماذج اللازم استيفاءها من قبل التربوي المشارك، يرجى الاطلاع على دليل 

ز( والمنشور عبر الموقع اللكتروني أو طلب نسخة منه عبر البريد اللكتروني   info@ha.aeالمشاركة )فئة التربوي المتمي 


